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Teémas aktualitate

* Muskuloskeletalas sistemas trauc€jumu (MST) sastopamiba varieé starp dazadam valstim
oftalmologiem no 50%—-80% un optometristiem 61%. Biezak sastopamas mugurkaula kakla dalas

sapes, mugurkaula lejas dalas sapes un plecu locitavu sapes.!-?>

* Gadu no gada nemainiga aktualitate — triikst i1zglitojoSu pasakumu MST risku mazinaSana. Ir

nepiecieSams ieviest efektivas darba ergonomikas apmacibas.3*>

* Optometristu darba ergonomikas apmacibu trilkums var veicinat MST izplatibu specialistu vidu. Lidz
ar to samazinot dzives kvalitati, veicinot darbsp&ju pasliktinaSanos, ka ar1 radot risku priekslaicigai

profesionalas darbibas partraukSanai.® 7> 8

1. Bertelmann et al., 2021 5. Ratzlaff T.D. et al., 2019
2 2. Diaconita et al., 2019 6. European Agency for Safety and Health at Work [EU — OSHA], 2019 RSU
3. Morrison et al., 2024 7. EU—- OSHA, 2025

4. Abdollahi et al., 2020 8. World Health Organisation [WHO], 2022



Pétijuma jautajums un meérkis

Pétijuma jautajums:
Kada ir ar ergonomiskajiem riskiem (ER) saistito muskuloskeletalo traucéjumu (MST) sastopamiba

optometrista profesija, un vai izglitojoSs buklets kombinacija ar praktisku apmacibu ir efektiva

pieeja ER mazinasana optometristiem?
Pétijuma merkis:

Noteikt ar ER faktoriem saistito MST sastopamibu optometristu vidi un izverteét izglitojoSas

ergonomikas intervences efektivitati ER mazinasana.
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Petijjuma uzdevumi

1. Noteikt MST sastopamibu optometristu populacija;

2. Identificét optometrista profesijai raksturigos ER un ER pakapi (RULA (Rapid Upper

Limb Assessment) punktu skaits);
3. Analizet saistibu starp RULA punktu skaitu un MST sastopamibu;

4. Izvertet izglitojosas intervences ietekmi uz ER pakapi, analiz€§jot RULA punktu skaita

1Zmainas pirms un pec intervences;

5. Novértét dalibnicku pasSvértéjumu par apmacibas nozimigumu un iegiito zinasanu

pielietoSanu prakse.
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RULA (Rapid Upper Limb Assessment) — augséjo ekstremitasu izvértéSanas
darba lapa

ERGO N@MICS RULA Employee Assessment Worksheet — Taskneame Date

. \ Scores .
- AFmM an Fis nalysis . - Neck, Irunk an L=} nalysis
A. A d Wrist Analy B. Neck, T k and Leg Analy
Wrist Scare
Step 1: Locate Upper Arm Position: Table A q 7 = - Step %: Locate Neck Position:
Ny "\ .
+] ). +2 3 Z f' - Wrist Wrist Wrist Wrist +1 ./__} +2 +3
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shioulder is raised: + - teP ate Trunl osition:
f upper arm is abductad: +1 L 2|3/3/3|/3/4)14 4
f arm is supported or person is leaning: -1 U . 2 2 3/32/3 3 3/ 4 4 4
pRer Arm Scone 3 3 4 4 4 4 45 5 \
Step 2: Locate Lower Arm Position: - } 1,
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\ g Agdd 4] CowerAnm s 304 44556566 Step 11: Legs: Tunk Scare
Step Za: Adjust 1 5/5 5 5 56 67 flegs and feet are supportad: +1
f either arm is working across midline or out to side of body: Add +1 5 I 566688777 Frot: +2 -
Step 3: Locate Wrist Position: =6 6677778 Meck TeveB:TrunkPosuresore Leg Scare
1 T TTTT OB B o8 Posture L L - L = L L - 7
________ __;ﬁ G BN 5 55 5999 soe G 20221202
+1 5 5 9 8 % 399 % o8 1 1323346556677
Step Ja: Adjust.. + Meck, Trun Seore 2 232345556777
fwrist is bent from midline: Add +1 Table € k. Leg 3 333445566777
121345 67 4 555667777788
Srtep_xt;Wr_ist‘;l'!nrlsl;d ] 1233455 § 7777788880888
wrist is twisted in mid-range: + . . § - - £
fwrist is at or near end of range: +2 V1St Twist Score Wrist Seare 22234455 6 8888888999939
Step 5: Look-up Posture Score in Table A: 33 3 3/ 4456 Step 12: Look-up Posture Score in Table B:
Using values from steps 1-4 above, locate scorein MWNEEEAIEE 3 3 3|4|5/6 € Using values from steps 3-11 ahove,
Table & ’ Score 3 4 445677 locate score in Takle B Pasture B Score
Pasture Score A 4 7 9
Step 6: Add Muscle Use Score 6§ 44566877 Step 13: Add Muscle Use Score
f posture mainly static {i.e. held=10 minutes), 75566777 f postura mainly static (i.e. held=10 minutes).
Or if action repeated occurs 4% per minute: +1 8 5 5 6 7|7 7 7 Or if action repeated occurs 4% per minute: +1
Step 7: Add Force/Load Score Muscle Use Seare  genring: (final score from Table C) Step 14: Add Force/Load Score Muscle Lise Score
fload < 4.4 |bs. (intermittant): <0 1-2 = acceptable pesture fload < .4.4 Ibs. (intermittent): +0
fload 4.4 to 22 Ibs. (intermittent); +1 e i Fload 4.4 to 22 Ibs. (intermittent): +1
fload 4.4 to 22 |bs. (static or repeated): +2 %“‘1 = further !m._est!gat!un, change may be needed fload 4.4 to 22 |bs. (static or repeated): +2 .
f more than 22 |bs. or repeated or shocks: +3 Faree £ Lond Soore [ Ear S R T f more than 22 Ibs. or repeated or shocks: +3 Force f Load Score
7 = investigate and implement change
Step B: Find Row in Table C Step 15: Find Column in Table C
Add values from steps 5-7 to obtain Add values fram steps 12-14 to obtain
Wrist and Arm Score. Find row in Table C. Viist & Af Seore Neck, Trunk and Leg Score. Find Calurmn in Table € Neck, Trunk, Leg Seore

i , . __ , | RSU
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Petijuma metodes

Petijuma norise

I dala

Aizpildija pétijuma
aptauja/skrininga dalu (n=79)

A

4

p—

. Socialdemografiskie dati

2. ZBKSA

. Jautajumi par fizisko

aktivitasu limeni, sapju
menedzmentu, darba
instrumentu/iekartu
pielietojumu
Kirkpatrika aptaujas
anketa (1)

II dala

(n=30)

Piekrita praktiskajai dalai

Neturpina dalibu (n=19)

e Nesasniedza ieklauSanas kritSrijus (darba slodze
<20h/ned.) (n= 4);

e Atbilda izslegSanas krit€rijiem
(prombiitne/neirol.sasl.) (n= 8);

e Citi iemesli (nesniedza atbildi vz e-pastu/nav
darba vietas akcepta) (n= 7).

Y

Uzsak praktisko dalu (n=11)

RULA pirmreizgjs —
izvert&jums

intervenci

Sanéma —» | Aizpilda paSnovertéjuma
anketu (2)pec intervences

Datu analizé izmantotie
dati (n=79)

}

RULA atkartots
izvertejums pec 6
nedglam (n=11)

Aizpilda pasnovértgjuma
anketu (3) péc 6 nedélam
(n=11)

Datu analizé izmantotie
dati (n=11)
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Izglitojoss materials optometristiem par darba ergonomiku

Informativo matenidlu par darba
ergonomikas ietekmi uz
muskuloskeletilo istd

atradisiet noskengjot QR kodul.

QR kodu2.

Saja materiald apskatitas 4 optometrista darba stacijas — netie3d oftalmoskopija, tonometrija,
biomikroskopija un refrakcijas noteiksana. Katrd no tam sniegti bridinajuma attéli par biezak pielautajam

klidam un piemén par ergonomisku darba pozu.

1. Netiesa oftalmoskopija

[

n Nepareiza darba ergonomika: optometrista

galva un kermenis novietots neértas pozas.

2. Tonometrija

u Nepareiza darba ergonomika: optometrista

galva un kermenis novietots neérts pozas.

Pareiza darba ergonomika: saglabat neitrilu
mugurkaula kakla dalas un visas muguras poziciju.
Klientu pacelt krésla, klienta galva - optometrista acu
augstuma. Ja tas nav lesp&jams - optometrists var
nedaudz ieliekties celos (skat att.).

Pareiza darba ergonomika: saglabdt neitrilu
mugurkaula kakla dalas wn visas muguras poziciju.
Klientu pacelt krésla, klienta galva - optometrista acu
augstuma. Ja tas nav iespéjams - optometnists var
nedaudz ieliekties celos (skat att).

Matenidls veidots RSUF studiju prog

darba isko risku 35 ista profesija:

izglitojosas intervences izvént&jums™ jetvaros. Darba autore Lina Silina Materidls tapis sadarbibd ar SIA “OC VISION™.

Intervence — buklets un praktiska apmaciba

3. Biomikroskopija

n Nepareiza darba ergonomika: neérta
stivus poza. Spraugas lampas nepareizs
novietojums (par augstwzemu) attiecibd pret
specidlista. Nefrts apgérbs, kas ierobezo
kustibas, sakrustotas kijas. leguma viena puse
augstik ki otra, plecu asimetrija. Pinmériga

noslodze plaukstas locitavai .

Ergonomiska darba poza: optometrists atrodas
sédus pozicija Aparatiras augstuma pieligosana
specidlistam! Optometrists ienem neitrdlu sédus
poziciju. Lenkis starp augidelmu un rumpi
neparsniedz 60 gradus. Elkonus turét péc iespgjas
tuvdk kermenim. Plaukstas locTtava neitrald pozicija.
Atbalstit elkona locTtavu uz virsmas (miksts elkona

paliktnis). Plaukstas locTtava neitrala pozicija

4. Refrakcijas noteiksana (darbs ar proves rimi un proves lécim)

5

n Nepareiza darba ergonomika: pirmériga
noliek$ands uz vienu pusi, rotacija mugurkaula
jostas dald, nav neitrila pozicija plaukstas
locitava.

Matenals veidots RSU smudiju

Pareiza darba ergonomika: atrasties tuvak
klientam. ievérot neitrilu kermena poziciju (sk.
1zglitojo$a matenala zem QR kodal). Izvairities no
mugurkaula jostas dalas roticijam (pagriezties ar
visu kermeni, izmantojot krésla rotéjoso virsmu).
Plaukstas locTtava neitrala pozicija. Veicot krustota
cilindra testu, ar otru roku balstit elkona locitavu.
Izvéléties “zimula tvénenu” (sk. zem QR koda 1)

darba risku 35 profesyja:

izglitojosas intervences izvértéums™ ietvaros. Darba autore Lina Silipa. Mateniils tapis sadarbibi ar SIA “OC VISION™.
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I dalas rezultati
Dalibnieku raksturojums

Petijuma I dala jeb anket€Sanas dala piedalijas 79 respondenti - 32% no Latvijas optometristu populacijas (79 no 248

Organizétas fiziskas aktivitates un aktivas darba pauzes

Organizétu fizisko aktivitasu limenis N (%)
neveic 27 (34%)
<150 min/ned 32 (41%)
150-300 min/ned 18 (23%)
>300 min/ned 2 (2%)
Organizetas fiziskas aktivitates
aerobas aktivitates 35 (41%)
komandu sporta veidi 1 (1%)
grupu trenini 18 (21%)
rakesu sporta veidi 3 (3%)
speka trenini 19 (22%)
citas 10 (12%)
Ievero aktivas darba pauzes
nekad 31 (39%)
reti 23 (29%)
dazreiz 15 (19%)
biezi 9 (12%)
vienmér (katru dienu) 1 (1%)

optometristiem”).
Socialdemografiskie dati Raditaji

Dzimums
Sievietes 78 (99%)
Viriesi 1(1%)
Vecums (gadi) 34,7 (5D 7.8)
Garums (cm) 168 (SD6.2)
KMI (kg/m?) 22,6 (Q121.4: Q:25.3)
Darba stazs profesija (gadi) 11.8 (SD 6.8)
Darba vieta
Optika 67 (69%)
Privata klinika 16 (16%)
Valsts klinika 7 (7%)
Cits 7 (7%)
Darba vietas lokacija
Riga 48 (61%)
Regioni 26 (33%)
Gan Riga, gan regioni 5 (6%)
Darba slodze nedela
<20h 8 (10%)
2040h 58 (73%)

8 >40h 13 (17%)

9. Veselibas inspekcija [VI], 2026
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I dalas rezultati (turpinajums)

MST sastopamiba

MST pédejo 12 menesu laika
1%

MST pédéjo 7 dienu laika

30%
279
25%

15%

Procenti

10%

5%

MST sastopamiba devinos kermena segmentos

a

17 %

10%

m MST pedgjas 7 dienas
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MST skartais kermena segments
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I dalas rezultati (turpinajums)

AKktivitasu ierobeZojums un sapju menedZments

* No visiem dalibniekiem 37 (47%) ir saskarusies ar aktivitaSu ierobeZojumiem

MST del.

MST izraisita diskomforta/sapju menedZzments
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Pielietotas metodes

10

2%
[

F

Aktivitasu
MST skartais ierobeZojums
kermena segments n %
Mugurkaula kakla
dala 18 25
Pleci 13 18
Elkoni 2 3
Plaukstas
locitavas/plaukstas 8 11
Muguras augsdala 4 6
Muguras lejasdala 16 22
Viens vai abi
gurni/augsstilbi 5 7
Viens vai abi celi 4 5
Viena vai abas
potites/pédas 2 3
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I dalas rezultati (turpinajums)

MST saistiba ar darba vietu/lokaciju/slodzi, aktivitasu Saistiba starp MST Th dals un darba slodzi/vietu
Iimeni un aktivam darba pauzém MST Th dal Tests Testa | Pyeribha
Ve a
Ja Ne
* Katram no pieciem biezak sastopamajiem MST skartajiem |-
. . .. arba slodze
la(ermerala Segme_rltlem nOtelkta asocilaCIJ_ d Starp M_ST_ un <20 h/ned 12% 88% Fisera-Freemana-
darba vietu/lokaciju/slodzi, aktivitasu lIimeni, aktivam darba 55535 Haltons eksaleais |70 || 0,034
pauzem =40 h/ned 69% 31%
* Statistiski nozimiga asociacija noteikta starp MST Th dala Darba vieta
(muguras augSdala) un drba slodzi, FiSera Freemana Haltona |°rt& 9% | 1% | Pisoma hikvadiita | - 2,709 0,125
. e oo €s1s
eksaktais tests X?(df=2, n=79)=6,570; p=0,034. Asociacijas B . | E—
. v . v . privatklinika 81% 19% | Pirsona hi-kvadrata 6,356 0,023%*
cieSums — cieSs (Phi=0,3). fests
* 81% dalibnieks, kas stradaja privatklinika izjuta MST Th dala. |Vscimke | 89 12% | Plemesaktaistests | - 0001
Asociacija starp darbu privatklinika un MST Th dala cus 3% | 6T | FiSera esalalstests | - Ol
(muguras aug8dala) ir statistiski nozimiga, Pirsona hi "PRL03 - clesa asociacija

kvadrata tests, X?(df=1, n=79)=6,356; p=0,023. Asociacijas i 0.3 - vidzji ciefia asocicija
cieSums — videji cieSs (Phi=0,3).

. RSU



I dalas rezultati (turpinajums)

Aptaujas anketa péc Kirkpatrika modela (1.dala) — atspogulo dalibnieka uztveri par
darba ergonomiku

* Respondenti apzinas veicama darba ietekmi uz ilgtermina veselibu un ER nodarito

kait€jumu.

* Uzskata, ka pasSi nespej ietekmét ER Itmeni un atbildiga persona to nekontrole pietickami.

* Lielaka dala, kas atzist ER faktoru ietekmi uz veselibu ir gatavi sanemt apmacibu.

12
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I1 dalas rezultati

Dalibnieku raksturojums

13

Socialdemogrifiskie dati

Raditaji

Dzimums

Sievietes 11 (100%%)
Viries 0 (0%)
Vecums (gadi) 353 (8D 7.5)
(Garums (cm) 169 (5D 4.9)
KMI (kg/m?) 226 (5D 2.2)
Darba stazs profesija (gadi) 12,6 (5D B 8)

Darba vieta

Optika 11 (84%)
Privata klimka 0 (0%)
Valsts klinika 1 (8%)
Cits 1 (8%)
Darba vietas lokacija

Riga 4 (36%)
Regiom 6 (55%)
(zan Riga, gan regiom 1(9%)
Darba slodze nedéla

<20h 0 (0%)
2040 h 9 (82%)
=40h 2 (18.2%)
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IT dalas rezultati (turpinajums)

MST SaStopamlba MST sastopamiba devinos kermena segmentos
35% 330
MST pédgjo 12 ménesu laika
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259
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£ 14%
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MST skartais kermena segments

14

m MST pedgjos 12 ménesos
m MST pedgjas 7 dienas
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I1 dalas rezultati (turpinajums)
Optometrista profesijai raksturigie ER un ER pakape péc RULA

15

Domingjosiec ER — biezas, atkartotas kustibas un ne€rta/nefiziologiska poza.

dalibniekiem nesanéma punktus par ER ”’statiska poza”.

ER pakape varie no augstas Iidz videj1 augstai.

Videjais RULA punktu skaits pirms intervences katra no daba stacijam (vidéja

vértiba, SD)

Darba stacija RULA
vidéja vertiba,
(SD)
Refrakcija 6.9 (0,3)
Biomikroskopija 6.1 (0,8)
Oftalmoskopija 5.4(1,6)
Tonometrija 5,0(1.%)

Augsta ER pakape

} Videji augsta ER pakape

Neviens

no

RSU



I1 dalas rezultati (turpinajums)
Optometrista profesijai raksturigie ER un ER pakape péc RULA

Pielietoto iekartu veids — rokas turamas vai stacionaras iekartas un to ietekme uz darba pozu

A

1.att. Darba poza oftalmoskopijas laika: A — izmantojot rokas turamu instrumentu

A
2.att. Darba poza tonometrijas laika: A — izmantojot rokas turamu instrumentu; B —

; < S—. izmantojot stacionaru iekartu.
(oftalmoskopu); B — izmantojot stacionaru iekartu (fundus kameru).

16 RSU



I1 dalas rezultati (turpinajums)
RULA punktu skaits un MST sastopamiba

Starp dalibniekiem ar un bez MST celu locitavas, RULA punktu sadalijums biomikroskopijas darba stacija atSkiras
statistiski nozimigi (Manna — Vitneja tests, z=27,000, p=0,030).

17

RULA punktu sadalijums optometrista darba stacijas pétjjuma dalibniekiem ar
un bez MST celu locTtavas (punkti, n=11)

MST Mediina Manna P vertiba
Darba stacija celu (Q1; Q) Vitneja U
locttavas testa vértiba
Ja (n=6) 7.0
. (6.8, 7.00 -
Refrakcija Ne (a=5) 70 12,500 0.662
(7.0: 7.0)
Ja (n=6) 7.0
Biomikroskopija Ne (a=5) 6.0 27,000 0,030
(4.8, 6.00
Ja (n=6) 6.0
. (5.3:7.0) .
Oftalmoskopija Ne (=5) 20 20,000 0,429
(3.5,6.9)
Ja (n=6) 4.0
. (2.3:4.0)
Tonometrija Ne (=5) 30 26,000 0,052
(2.5:3.9)

*p = 0,05 (statistiski nozimiga atskiriba)

RSU



I1 dalas rezultati (turpinajums)

IzglitojoSas intervences ietekme uz ER pakapi

RULA punktu skaits péc
intervences samazinajas
statistiski nozimigi katra no
cetram darba stacijam
(Vilkoksona  zZimju  ranga
tests).

18

RULA punktu skaita izmainas optometrista darba stacijas pirms un péc izglitojosas

intervences (punkti, n=11)

Mediina Mediana Vilkoksona P Efekta
Darba stacija (Q1: Q1) (Q1; Q3)péc | zimju rangu | veértiba | lielums
pirms intervences | testa vértiba (r)
intervences (Z)
Refrakcija 7.0 6.0 -2 694 0,007+ 0.81
(7.0. 7.0) (5.0. 6.5)
Biomikroskopija 6.0 4.0 —2.950 0,003* 0.89
(6.0; 7.0} (4.0:4.00
Oftalmoskopija 6.0 3.0 —2.699 0,007+ 0.81
(4.0 7.0) (3.0; 5.0)
Tonometrija 3.0 3.0 —2.549 0.011* 0.77
(3.0 6.0) (3.0: 4.5

*p = 0,05 (statistiski nozimiga atskiriba)

RSU



I1 dalas rezultati (turpinajums)
IzglitojoSas intervences ietekme uz ER pakapi

Biomikroskopija

Refrakcija
;
8 7,6 55 6,1
7 6,3 59 6 51 53
% 6 52 5 25
4 5 24
— . e = 4 _
Punktu sadalijjums ar vid&jam gs gs 24
_ _ _ _ 2 2
vertibam A dala, B dala un : 1 I
[ . - 0
RULA punktu skaita pirms/péc A B RULA ° R .
intervences katra no darba mpimms Wpsc m pirms = péc
stacijam.
Oftalmoskopija Tonometrija
7 6 53
6 6 s ’ 5
25 2, 39 37
£, ‘ 14 36 S , 33 34
: :
2
2
1 1
0 0
A B A B RULA

Hpirms ®pac Epimms ®péc

19 RSU



I1 dalas rezultati (turpinajums)

Biomikroskopijas darba stacija pirms un péc intervences

Pirms intervences Péc intervences

20 RSU



I1 dalas rezultati (turpinajums)

Dalibnieku pasSvertejums par sanemto apmacibu péc Kirkpatrika modela — reakcijas Iimenis

Dimensija - interese Dimensija - atmina

Nl m2 w3 4 05 W6 m7 Hl m2 m3 4 05 W6 m7
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& a 16%
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9%
1. Veicot darba vzdevumus, JOs atceraties 2. JOs esat analiz&jis savus darba wzdevumus,
3. Jis jutaties garlaikots val nogurdinidts, 4. Macibu materiils ir interesants (saistods) pirms 6 ned&lim ergonomikas apmacibis nemot vErd apmdacibas laikd gito pieredzi
sagemot apmacibu sapemto informaciju
KIRKPATRIKA ANKETAS 2. DALAS JAUTATUMI KIRKPATRIKA ANKETAS 3, DALAS JAUTATUMI

Paskaidrojums: 1-7 atbildes Likerta skala no pilniba nepiekritu lidz pilniba piekritu.
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I1 dalas rezultati (turpinajums)

Dalibnieku pasvertejums par sanemto apmacibu péc Kirkpatrika modela — uzvedibas Iimenis

Dimensija - zinaSanu parnese

Hl m2 m3 405 m6 m7

w2
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a
m
:D
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= 27%
-
0%
9% 2%

8. Jis esat pamanijis k3du 9. P&c apmicibim esat mainijis 10. Veids, k3 Jis veicat savus
rizskantu darbIbu starp saviem k3du no aspektiem savi darba darba uzdevomus péc
darba vzdeveomiem, ko nebijit uzdevumu veikZand, lai apmicibam, ir labvEligiks Jisu
apzinijies pirms ergonomikas izvairitos no ergonomikas veselTbail nekd ieprieks

apmicibim riskiem

KIRKPATRIKA ANKETAS 3. DALAS JAUTATUMI

Paskaidrojums: 1-7 atbildes Likerta skala no pilniba nepiekritu lidz pilniba piekritu.
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I1 dalas rezultati (turpinajums)

Dalibnieku pasvertejums par sanemto apmacibu péc Kirkpatrika modela — rezultatu limenis

Dimensija - raizes (pirms intervences)

Hl m2 m3 4 mb5 W6 m7

18%
9%

27%

ATBILDZU BIEZUMS

27%
27%
9%

1. Veicamajam darba
vzdevumam vargtu bt
ilgtermina sekas uz Jisu
veselibu

2.Cik bieZi JOs vztraucaties 3. Ergonomikas risku nodarita
par neatbilstofu ergonomisky  kaitéjuma nozimigums ir...
paradumu ietekmi uz Jisu
ilgtermina veselibu

KIRKPATRIKA ANKFTAS 1. DALAS JAUTATUMI

Dimensija - raizes (6 nedélas péc intervences)

Bl m2 m3 4 95 G m7

18%

2% 2%

9%

3. Veicamajiem darba
vzdevumiem varétu bit
ilgtermiga sekas uz Jdsu

veselibu darba ergonomikas
dél

ATBILDZU BIEZUMS

4. Cik bieZi JOs vztravcaties 5. Ergonomikas risku nodariia
par neatbilstoiu ergonomisku kaitfjuma nozimigums ir...
paradumu ietekmi uz Jdsu
ilgtermina veselibu?

KIRKPATRIKA ANKETAS 3 DALAS JAUTATUMI

Paskaidrojums: 1-7 atbildes Likerta skala no pilniba nepiekritu 1idz pilniba piekritu, no nekad lidz vienmer, no nemaz nav svarigs lidz loti svarigs.

23

RSU



I1 dalas rezultati (turpinajums)

Dalibnieku pasSvertejums par sanemto apmacibu péc Kirkpatrika modela — rezultatu Iimenis

Dimensija - noderigums (péc intervences) Dimensija - noderigums (6 nedelas péc intervences)

H]l B2 m3 4 ©5 W6 m7 H] 2 B3 4 05 EHG ®Y

v w2
2 =
= 2
2 3
m m
E A
2 2
- A
9%
5. 81 apmicibas ir noderiga Jisu veicamajam 6. §1s apmiaciba ir labdka k3 iepriek§ sanemt3 11. 81 apmaiaciba ir noderIga Jisu veicamajam 12. §1s apmiciba ir labdka ki iepriekd sanemt3
darbam informicija par optometrista darba ergonomiku darbam informicija par optometrista darba ergonomiku
KIRKPATRIKA ANKETAS 2. DALAS JAUTATUMI KIRKPATRIKA ANKETAS 3. DALAS JAUTATUMI

Paskaidrojums: 1-7 atbildes Likerta skala no pilniba nepiekritu lidz pilniba piekritu.
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Secinajumi

25

MST izplatiba respondentu vidiu konstat€ta ka kritiski augsta, visbiezak skarot mugurkaula
kakla un jostas dalas, ka ar1 plecu joslu, kas apliecina profesiyjai raksturigu augstu fizisko
noslodzi.

ER pakape vert€jama ka augsta vai vidéji augsta. Refrakcijas darba stacija identificéta ka
prioritari optimizeéjama darba vieta, kura nepiecieSama steidzama riciba risku mazinaSana. Ka
optometristu primarie ER tiek raksturotas biezas, atkartotas kustibas un neérta/nefiziologiska
poza.

Tika apstiprinata statistiski nozimiga saistiba starp MST celu locitavas un ER pakapi
biomikroskopijas darba stacija, ko skaidro pétjuma dalibnieku i1epemta specifiska
neergonomiska darba poza.
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Secinajumi (turpinajums)

26

Izstradata 1zglitojoSa intervence (izglitojoSs buklets un praktiska apmaciba) bija efektiva
metode ER pakapes mazinasanai visas optometrista darba stacijas, un ta nodroSinaja noturigus
darba pozas uzlabojumus sesas nedelas p€c intervences.

Petijuma dalibnieku pasnovertéjums (péc Kirkpatrika modela anketam) apliecina izglitojosas

intervences lietderibu un specialistu gatavibu sanemt un integrét iegiitas zinasanas ikdienas
darba, kas norada uz $adu apmacibu nepiecieSamibu specialistu talakizglitiba.
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Paldies par atbalstu pétijuma tapsana!

‘n JANIIVENN (€) 61

Ipass paldies katram optometristam par dalibu pétijuma!
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